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Actua tewerkstelling 

Bedrijfsvoorheffing – compensatie

Seizoenarbeid 2026



Akkoord 2022

•Een en ondeelbaar akkoord: 

•Lonen opgetrokken tot 1e cat. reguliere arbeid

•100 dagen op plukkaart

•Compensatie loonstijging tot niveau GGMMI 
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Compensatie

•Fiscale compensatie via niet-doorstorten BV 

(groenten en fruit)

•2024: 1,23 euro/u

•2025: 1,27 euro/u
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Arrest Grondwettelijk Hof

•Interimsector (Federgon)

•12 juni 2025 arrest uitgesproken door Grondwettelijk Hof

•Gedeeltelijke niet-doorstorting BV moest door federale regering 

vooraf gemeld worden aan Europa – beschouwd als staatsteun ?

•Schrapping artikelen over gedeeltelijke niet-doorstorting BV
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Arrest Grondwettelijk Hof

•Gevolgen? 

•Huidige maatregel niet-doorstorting BV afgeschaft voor 

de toekomst

•Niet-doorstorting BV moet ook voor het verleden 

rechtgezet worden

•Arrest is onmiddellijk uitvoerbaar  brieven FOD 

Financiën over periode 2024-2025
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Stand van zaken – januari ‘26

•Uitstel betaling niet-doorgestorte bedrijfsvoorheffing: 

•31 januari ‘26  20 september ’26

•Betaling kan gespreid worden volgens eigen ritme

• Bij iedere gedeeltelijke betaling: vermelding gestructureerde mededeling uit initiële bericht

•Vanaf 1 oktober ’26: automatisch nalatigheidsinteresten 

•Wat nu? Verder overleg met kabinetten

•Uitwerken toekomstige compensatieregeling 

•Oplossing uitwerken voor 2024 / 2025



Arbeidsveiligheid 

Veilig aan de slag met werknemers



Wie is aansprakelijk?

•Werkgever:

•Verplichte verzekering voor arbeidsongevallen

• Objectieve aansprakelijkheid

• Slachtoffer wordt altijd vergoed (ongeacht fout…)

• Medische verzorging, loonverlies

•Werkgever / leidinggevenden /andere werknemers zijn immuun voor verdere 

burgerrechtelijke aansprakelijkheid

•Toezichthoudende overheid: FOD WASO – Fonds voor arbeidsongevallen



Preventie

•Voorkomen van arbeidsongevallen, beroepsziekten, 

ziekteverzuim, sociale onvrede, noodsituaties…

•Voorkomen van problemen met inspectie, 

arbeidsrechtbank, vakbonden, verzekering, …

•Een gezonde onderneming die de beoogde resultaten 

kan halen met zowel een economisch als 

maatschappelijk bestaansreden.

Welzijn op het werk = veiligheid, gezondheid en 

psychosociaal welzijn

Andere reglementeringen inzake veiligheid 

(Elektrische installaties, voedselveiligheid, 

brandveiligheid, verkeersveiligheid, … )

AANTOONBAARHEID  Documentenbeheer 

(beheersysteem)

Instructies,  de nodige controles, uw machines in 

dienst gesteld, …



Wie is wie?

•Werknemers:

•Arbeid verrichten onder gezag van andere persoon

•Personen met leerovereenkomst

•Stagiairs

•Werkgevers:

•Personen die bovenstaande tewerkstellen

Alle ondernemingen vanaf 1 werknemer

Uitgangspunt = elke werknemer verdient eenzelfde bescherming 

ongeacht hij/zij in een groot of klein bedrijf werkt



Beheersysteem

Checklist onthaal (vooraf): administratie, inschrijving ziekteverzekering, 

afspraken 1e dag, ….

Onthaalbeleid / brochure:  

• Bedrijfsvoorstelling & contactgegevens (Werkgevers, Interne preventieadviseur, Externe 

preventieadviseur, Verantwoordelijke EHBO, …)

• Visie & beleid: welke afspraken wil je maken met je werknemers (bv. roken, afvalbeheer, eten 

& drinken, werkkledij, …)

• Wettelijke restricties 

• Taken, risico’s (veiligheid) en maatregelen 

Foto’s of filmpjes: hoe het moet / hoe het niet moet

Kort & bondig!



Beheersysteem

1. Maak een inventaris

• Enkel machines waar personeel mee werkt

2. Is de machine conform?

• Is er een CE label aanwezig?

• Maak conformiteitsattest

3. Is de machine veilig geïnstalleerd?

• Maak een indienststellingsverslag

4. Maak instructies voor je personeel

• Maak een veiligheidsinstructiekaart (VIK)



Beheersysteem

•EHBO doos (inventaris / nazicht)

•Noteren van de verstrekte (eerste) 

hulp / verzorging



Beheersysteem

Waar ben je?
Achter den hoek, op ‘t stuk van firmin, 
op de hoef, …

Zorg voor het dichtstbijzijnde adres dat 
een GPS gemakkelijk kan terugvinden

Aandachtspunten 
bij oprijden terrein?

Waar best parkeren?

Langs waar bereikbaar?



Prevent Agri

•Visie: naar een veiligere groene sector

•Hoe pakt Prevent Agri dit aan? 

• Informatie op toegankelijke en praktische manier naar de sectoren: 

www.preventagri.vlaanderen

•Bedrijfsaudits: Ondersteuning en begeleiding (géén controle)

•Coördinatie tussen alle verschillende initiatieven en acties
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